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O događaju

Ekonomski fakultet Sveučilišta u Rijeci i ove godine organizira događaj Meet & Employ. 

Dan poslovnih prilika  - Meet&Employ 2024 omogućuje ostvarivanje suradnje između studenata i poslodavaca u vidu
zapošljavanja, stipendiranja studenata ekonomije i poslovne ekonomije te uvrštavanja u bazu potencijalnih zaposlenika.

Organizacije će imati priliku predstaviti sebe i poslovne prilike koje nude za studente i alumnije 7. svibnja 2024. godine, a 
14. svibnja 2024. godine su na rasporedu speed-dating intervjui sa studentima i alumnijima našeg Fakulteta.

 
Događaj je namijenjen studentima svih razina studija na Ekonomskom fakultetu u Rijeci, neovisno o smjeru studija, kao i

nedavno završenim alumnijima.
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Završetak prijava za poslodavce 28. travanj 2024.

Objava radnih mjesta i poslovnih
prilika

29. travanj 2024.

Konzultacije za studente 6. - 8. svibnja 2024.

Predstavljanje poslodavaca i
radnih mjesta

7. svibanj 2024.

Završetak prijava za studente 9. svibanj 2024.

Objava rasporeda intervjua 10. svibanj 2024.

Dan poslovnih prilika -
Meet&Employ

14. svibanj 2024.

Hodogram aktivnosti



Predstavljanje organizacija 
7. svibanj 2024. godine

Dvorana Aneks

12:10 sati 12:20 sati 12:30 sati

12:00 sati - otvaranje predstavljanja i pozdravna riječ izv. prof. dr. sc. Vesne Buterin,  
prodekanice za suradnju s gospodarstvom i poslovanje

Poduzeća koja se predstavljaju

12:40 sati



Raspored predstavljanja organizacija 
7. svibanj 2024. godine

Dvorana Aneks

12:10 sati 12:20 sati 12:30 sati



MEET&EMPLOY
OGLASI ZA RADNA MJESTA



prodajne i pregovaračke vještine sa poslovnim subjektima (B2B
prodaja)

razvijene vještine slušanja te aktivno poznavanje engleskog jezika
(minimalno B2 level)

poznavanje rada u Excelu do razine korištenja i razumijevanja
pivot tablica za analize prodaje te funkcija za izračun cijena

komunikativnost, otvorenost, brzina i točnost u radu

visok stupanj odgovornosti, samostalnosti i inicijative

fakultetsko obrazovanje ekonomskog ili tehničkog smjera

sklonost ka novim tehnologijama i interes za učenje 

REFERENT PRODAJE
unaprijeđenje prodaje u uredima Alarm automatike
izvan Hrvatske (Rumunjska i Bugarska) kroz aktivnosti
koje rezultiraju povećanjem lokalnog tržišnog udjela

svakodnevno nuđenje i prodaja opreme sustava
tehničke zaštite

odgovori na prodajne upite i pružanje podrške

izrada ponuda, računa i ostalih dokumenata

interno planiranje i naručivanje robe

praćenje zaliha i praćenje dolazaka robe

praćenje i analiza KPI-eva lokalnih ureda

praćenje i educiranje o novim tehnologijama

Uvjeti za prijavu:

Alarm automatika Ltd. regionalni je lider u industriji tehničke zaštite. Misija tvrtke je stvoriti ponudu vrijednosti koja
obuhvaća visoko kvalitetne i inovativne proizvode i usluge te cjelovita rješenja s aspekta individualnih potreba korisnika kako
bi klijentima i poslovnim partnerima smanjili rizik, omogućili neometano djelovanje i brži napredak kroz zajedničku platformu. 

https://www.alarmautomatika.com/hr/ OGLAS JE NAMIJENJEN: STUDENTIMA ZAVRŠNE GODINE STUDIJA I ALUMNIJIMA

PRIJAVI SE!

https://www.alarmautomatika.com/hr/
https://www.alarmautomatika.com/hr/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeQyP94T3i0DVVM_vdN6rTkJXASz4OZiVLPdGr_cIiIZWAqtw/viewform


REVENUE CONTROLLER:
osigurava visoku kvalitetu podataka za
upravljačke odluke
sudjeluje u konsolidaciji i kontroli
može usmjeravati aktivnosti tima koji radi
izvan sjedišta
osigurava usklađenost s dokumentiranim
internim kontrolama, održava dokumentirane
procese, provjerava prikladnost identificiranih
rizika i relevantnih kontrola za ublažavanje tih
rizika
izvršava tromjesečni RoFo proces
može sudjelovati u revizijama

Uvjeti za prijavu:

završen diplomski studij
ekonomije ili poslovne
ekonomije

želja za rastom i učenjem

profesionalnost

komunikativnost

CUSTOMER CARE OFFICE:
djeluje kao prva točka kontakta za kupce, pruža
visoku razinu usluge vanjskim korisnicima
osigurava administrativnu podršku po potrebi
postupa s upitima korisnika na učinkovit i korisnički
usmjeren način
surađuje s drugim funkcionalnim odjelima kako bi
neprestano poboljšavali točke kontakta s korisnicima
i time unaprijedili korisničko iskustvo
redovito održava i ažurira bazu podataka korisnika
unosi točne podatke u sustav kako bi pravilno
izračunali APMT naknade
prijavljuje bilo kakve pogreške u sustavu u
navedenim dokumentima voditelju korisničke skrbi
sakuplja prodajne prilike ili potencijalne klijente i
komunicira potencijalno poslovanje u prodajnom
timu

Rijeka Gateway i modernizacija željezničke infrastrukture najveći su nacionalni projekt Hrvatske koji će olakšati poslovne prilike
i brzi gospodarski rast ne samo u logistici, već u svim uslugama i svim industrijama. 

https://www.apmterminals.com/en/rijeka

OGLAS JE NAMIJENJEN: STUDENTIMA ZAVRŠNE GODINE STUDIJA I ALUMNIJIMA

PRIJAVI SE!

https://www.merkur.hr/osiguranja
https://www.apmterminals.com/en/rijeka
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeQyP94T3i0DVVM_vdN6rTkJXASz4OZiVLPdGr_cIiIZWAqtw/viewform


REFERENT ZA RAČUNOVODSTVO I FINANCIJE
vrši poslove opće administracije i utvrđuje način kretanja dokumenata i njihovo

evidentiranje

pripremanje administrativnih akata,

organizacija i održavanje arhiva poslovne dokumentacije

urudžbira, sortira i skenira poštu te priprema vanjsku poštu koju i otprema

vođenje salda-konta (prijem računa, vođenje kartica kupaca i dobavljača,

evidencija uplata i isplata)

priprema dokumentacije za financijska knjiženja, kontiranje i unos u glavne

knjige,

obrada i zatvaranje izvoda

čuvanje i odlaganje proknjiženih knjigovodstvenih isprava

Uvjeti za prijavu:
završna godina studija

CENOZA PROMET d.o.o. je tvrtka specijalizirana za izvođenje radova na građenju, remontu i održavanju željezničke infrastrukture. Tim od
stotinjak djelatnika zajedničkim radom već dugi niz godina uspješno realizira različite projekte na željezničkoj infrastrukturi u Hrvatskoj i
inozemstvu.  

https://www.cenoza.com
OGLAS JE NAMIJENJEN: STUDENTIMA ZAVRŠNE GODINE STUDIJA

PRIJAVI SE!

https://www.cenoza.com/
https://www.cenoza.com/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeQyP94T3i0DVVM_vdN6rTkJXASz4OZiVLPdGr_cIiIZWAqtw/viewform


ZASTUPNIK U PRODAJI 
(PRODAJNI PREDSTAVNIK)

Svakodnevni posao uključuje puno komunikacije te
zahtijeva organiziranost, snalažljivost i fleksibilnost.
Glavno zaduženje naših prodajnih predstavnika su
zaključivanje ponuda u cilju ispunjenja plana. To uključuje
pronalaženje potencijalnih klijenata, predstavljanje
Merkur osiguranja i proizvoda iz portfelja društva.
Uobičajeni dan ispunjen je dinamikom u direktnom radu s
kolegama i klijentima, pregledom ostvarene realizacije i
plana budućih kontakata s novim klijentima. Svojim
angažmanom, zastupnik može utjecati na zaradu. Ukupna
visina primanja u direktnoj je korelaciji s rezultatima rada.
Uz redovna primanja, dodatni benefiti su bonusi i
nagradna putovanja.

stalni radni odnos i stimulativne nagrade

samostalnost i fleksibilnost u organizaciji radnog
vremena

mogućnost razvoja i napredovanja u karijeri

stručnu pomoć mentora i voditelja

rad u tvrtki koja vodi računa o održivom razvoju i
društvenoj odgovornosti

razna neformalna druženja

Uvjeti za prijavu:

tečno znanje hrvatskoj jezika

vozačku dozvolu B kategorije

informatičku pismenost

otvorenost prema radu s ljudima

prilagodljivost i urednost

samoinicijativnost i organiziranost

Merkur osiguranje d.d. dio je Merkur Grupe, u kojem je matično društvo Merkur Versicherung Ag sa sjedištem u Grazu, Austrija.  
Merkur osiguranje je usmjereno ka pružanju najbolje usluge i zaštite pojedincu, obitelji te poduzećima i kolektivima kroz osiguranje
zdravlja, života i imovine klijenata.

https://www.merkur.hr/osiguranja

Organizacija nudi:

OGLAS JE NAMIJENJEN: STUDENTIMA ZAVRŠNE GODINE STUDIJA I ALUMNIJIMA

PRIJAVI SE!

https://www.merkur.hr/osiguranja
https://www.merkur.hr/osiguranja
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeQyP94T3i0DVVM_vdN6rTkJXASz4OZiVLPdGr_cIiIZWAqtw/viewform


PLANER PROIZVODNJE I
MATERIJALA

Planer proizvodnje i materijala je pozicija koja
obuhvaća dnevno i tjedno planiranje i organizaciju
proizvodnje u skladu s dostupnim materijalom i
potrebama kupaca. Uključuje naručivanje materijala
prema tomu namijenjenih programa i neprekidnu
komunikaciju s dobavljačima. Aktivna suradnja s
odjelom nabave i logistike.

Uvjeti za prijavu:

prvostupnik ili magistar društvenog, ekonomskog ili
tehničkog usmjerenja 

srednja stručna sprema s iskustvom u navedenom
području

aktivno znanje engleskog jezika, uz poznavanje
talijanskog jezika kao prednost

poznavanje rada na računalu

 komunikacijske vještine

CAREL je jedan od svjetskih lidera u rješenjima za kontrolu klimatizacije, hlađenja i grijanja, te sustavima za ovlaživanje i evaporativno
hlađenje. 

https://www.carel.com

OGLAS JE NAMIJENJEN: STUDENTIMA ZAVRŠNE GODINE STUDIJA I ALUMNIJIMA

PRIJAVI SE!

https://www.alarmautomatika.com/hr/
https://www.carel.com/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeQyP94T3i0DVVM_vdN6rTkJXASz4OZiVLPdGr_cIiIZWAqtw/viewform


OGLAS JE NAMIJENJEN: STUDENTIMA

STUDENT ZA ADMINISTRATIVNE
POSLOVE PODRŠKE PRODAJI 

obavljanje općih administrativnih zadataka kao
što su unos podataka, priprema dokumenata i
vođenje evidencije

pružanje podrške u upravljanju
dokumentacijom i arhiviranjem

Organizacija nudi:

fleksibilno radno vrijeme koje se može
prilagoditi studentskim obvezama

stjecanje korisnog iskustva u
administrativnom okruženju

mogućnost mentorstva i osobnog
razvoja

 

Uvjeti za prijavu:
status redovnog studenta na fakultetu ili visokoj
školi

izvrsne komunikacijske vještine i sposobnost
rada u timu

temeljito znanje rada s računalom i MS Office
paketom

organizacijske sposobnosti i pažnja na detalje

fleksibilnost u radnom vremenu prema potrebi

https://kompare.hr

Kompare.hr najveći je nezavisni komparator osiguranja i telekom usluga. Kao najveći komparator u Hrvatskoj, korisnicima pomažu sklopiti preko
100.000 ugovora godišnje. U ponudi imaju preko 10 osiguravajućih kuća i sve teleoperatere.

PRIJAVI SE!

https://kompare.hr/
https://kompare.hr/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeQyP94T3i0DVVM_vdN6rTkJXASz4OZiVLPdGr_cIiIZWAqtw/viewform


PRIPRAVNIK U RAČUNOVODSTVU
Vođenje knjigovodstvenih računa na
računalnim ispisima i bazama podataka
koristeći specijalizirane knjigovodstvene
programe.
Svi poslovi koji se obavljaju u Odjelu
računovodstva (priprema, obrada, unos i
arhiviranje dokumentacije uz poštivanje
računovodstvenih standarda i internih
procedura, različiti obračuni, izvještavanje
interno i eksterno, uz učenje poreznih
propisa i računovodstvenih standarda)

Uvjeti za prijavu:
zanimanje za računovodstvo i reviziju, 

osnovno zanje iz računovodstva, 

sposobnost dobrog funkcioniranja u timu, 

odlično baratanje MS Office alatima, 

odlično poznavanje hrvatskog i 

dobro snalaženje u engleskom jeziku

HLB Adria čini više integriranih poslovnih subjekata s jakom mrežom partnera koji su dio uspješne brzorastuće globalne mreže savjetnika,
računovođa i revizora HLB Global čije članice pružaju svoje usluge širom svijeta.

PRIPRAVNIK U REVIZIJI
Prikupljanje i analiziranje podataka,
testiranje računovodstvene
dokumentacije, komunikacija s klijentima,
identifikacija i komunikacija revizijskih i
računovodstvenih pitanja menadžerima u
angažmanu, pomaganje u pružanju
kvalitetnih usluga revizije u različitim
sektorima

https://www.hlb-adria.com/?lang=hr 

OGLAS JE NAMIJENJEN: STUDENTIMA ZAVRŠNE GODINE STUDIJA I ALUMNIJIMA

PRIJAVI SE!

https://www.hlb-adria.com/?lang=hr
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeQyP94T3i0DVVM_vdN6rTkJXASz4OZiVLPdGr_cIiIZWAqtw/viewform


https://www.loreal.com/hr-
hr/adria-balkan/

MANAGEMENT TRAINEE
(BASED IN ZAGREB)

Starting from May/June, you will work with
colleagues from different departments and be given
specific performance objectives, with support of
your Manager and HR department.
You will develop your professional competencies and
learn about our various roles and business models,
discover our unique brands & build your own
network.
You will broaden your soft skills and gain an
overview of L’Oréal, our culture and our working
environment. 
At the end of the Program, upon successful
evaluation, you would be ready to take over new
position within L’Oréal Adria Balkan.

Our ideal Management trainee candidate

L'Oréal Adria-Balkan kao dio L’Oréal Grupe na regionalnom tržištu donosi više od 20 jedinstvenih brendova koji obuhvaćaju njegu kože, njegu kose,
mirise i make up. U L’Oréalu su posvećeni dobrobiti i zadovoljstvu svojih zaposlenika. Svoj uspjeh duguju prije svega entuzijazmu i predanosti više
od 400 motiviranih stručnjaka vođenih snagom timskog rada, bliske koordinacije i suradnje.

OGLAS JE NAMIJENJEN: STUDENTIMA ZAVRŠNE GODINE STUDIJA

PRIJAVI SE!

Recent graduate from a bachelor’s or master’s degree or
student in final years of study with the ability to work full
time
Has maximum 1 year of professional experience 
Is proactive and not afraid to challenge a status quo in a
work setting
Is passionate and motivated, 
Is business driven & analytical; able to switch between
operational and creative tasks
Has highly developed professional communication skills
Works with transparency, integrity and with respect
Is able and willing to travel (program includes field visits)
and has a valid driving license
Speaks English and Croatian fluently and lives in Croatia

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeQyP94T3i0DVVM_vdN6rTkJXASz4OZiVLPdGr_cIiIZWAqtw/viewform


CUSTOMER EXPERIENCE AGENT
As SCM Customer Experience Agent your main
responsibility is to provide first class level of customer
service to our clients, professionally and efficiently
always and in accordance with documented
procedures. You liaise with other key parties including
third party suppliers and other Maersk LNS offices
around the world. Innovating and looking for new ways
to improve the service we provide to our customers is
core as well as increase business efficiency. You work
with the commercial client owners to ensure all parties
are aligned regarding the service delivery expected and
delivered

Key responsibilities: 
Execute and develop the Standard Operating Procedures for each client and constantly review for potential improvement for our SCM
customers. 
To ensure that all sales invoices are raised in an accurate and timely fashion in line with the company policy and client requirements. 
Ensure all supplier purchase invoices received are processed within the guidelines stated in the quality procedures. 
To ensure each shipment generates the maximum contribution by keeping a constant focus on meeting the required service level at
the lowest possible cost. 
To constantly review working processes with the aim of making improvements and ensure all key work processes are documented
correctly in the intranet. 
To produce internal and external reports and statistics as required including client KPI reporting.
 Support the client in problem solving by building an in depth understanding of their business and the problems that impact on it,
reacting in a manner which improves the outcome from the client´s perspective. 
Proactively identify challenges within the clients process which we manage and suggest possible solution to optimize the process. 
Represent to the client an a positive “can do” manner. If specific requests cannot be accommodated identify alternative solutions
providing a similar result and present these to the client as a possible solution. 
Ensuring compliance with our core values, processes and operational procedures, compliance with relevant regulations (safety at
work, working hours, regulations, etc.).

https://www.maersk.com/local-
information/europe/croatia

MAERSK CROATIA D.O.O. has been helping businesses in Southeast Europe to connect to the world since 2005. Whether you are shipping standard,
refrigerated, or oversized cargo, Maersk has the local expertise and global network needed to get it to its destination on time – wherever in the
world that happens to be.

OGLAS JE NAMIJENJEN: STUDENTIMA ZAVRŠNE GODINE STUDIJA I ALUMNIJIMA

Requirement for
application

advanced knowledge of English and Italian language

proactivity PRIJAVI SE!

https://www.maersk.com/local-information/europe/croatia
https://www.maersk.com/local-information/europe/croatia
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeQyP94T3i0DVVM_vdN6rTkJXASz4OZiVLPdGr_cIiIZWAqtw/viewform


ASISTENT/-ICA ZA RAD U REVIZIJI
Riječ je o intenzivnom programu uz kojeg možete ostvariti svoje ambicije i raditi u
jednom od najvećih revizorskih timova u Hrvatskoj. Od prvog dana možete se
pripremati za temeljito usavršavanje koje će unaprijediti vaša tehnička znanja te
osobne navike i vještine („hard & soft skills“). Također, očekuje vas rad na projektima
za najznačajnije tvrtke na našem tržištu.
Ali bez brige, nećete biti prepušteni sami sebi. Program uključuje i aktivnu suradnju s
iskusnim kolegama koji će vam pomoći što bržem razumjeti procese i posao općenito. 

Sudjelovat ćete u izradi strategije i planova revizije, upoznavati klijente i njihove
poslovne procese te surađivati s iskusnim članovima tima. 
Provodit ćete operativne aktivnosti kao što su prikupljanje podataka, obavljanje
revizijskih aktivnosti, pregled rada, s naglaskom na kvalitetu. 
Surađivat ćete s lokalnim i međunarodnim timovima i klijentima kako bi sve faze
projekata bile dovršene na vrijeme i u skladu s PwC-ovim standardima kvalitete. 
Svakodnevno ćete savladavati nove vještine poput planiranja revizije, upravljanja
projektima, upravljanja vremenom, itd.

https://www.pwc.hr/hr.html

1997. godine su Coopers & Lybrand i Price Waterhouse otvorili svoje urede u Hrvatskoj. Portfelj klijenata uključuje neke od najvećih hrvatskih i
multinacionalnih poduzeća u Hrvatskoj. Tijesna suradnja s ekonomskim i državnim tijelima dopušta im ići ukorak s poslovnim okruženjem koje se
neprestano mijenja, a u kojem poduzeća posluju u Hrvatskoj. Imaju gotovo 250 stručnjaka u Hrvatskoj, uključujući 7 partnera, koji su usredotočeni
na pružanje inovativnih savjeta i rješenja za specifične potrebe i koji imaju globalnu perspektivu potrebnu za rješavanje složenih poslovnih pitanja
današnjice.

OGLAS JE NAMIJENJEN: STUDENTIMA ZAVRŠNE GODINE STUDIJA I ALUMNIJIMA

PRIJAVI SE!

Uvjeti za prijavu
Da ste nedavno diplomirali ili da vam je preostalo još nekoliko ispita do diplome,
ali imate ozbiljnu namjeru diplomirati do kraja 2024. – na studiju ekonomije,
financija, računovodstva i srodnih smjerova
Odlično poznavanje hrvatskog i super snalaženje s engleskim jezikom (minimalno
razina B2),
Da možete početi s radom 3. lipnja ove godine,
Prvi ugovor na 1 godinu, a nakon toga ugovor na neodređeno (ne radi se o
studentskom poslu),
Motiviranost i želja za pomicanjem vlastitih granica

https://www.pwc.hr/hr.html
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeQyP94T3i0DVVM_vdN6rTkJXASz4OZiVLPdGr_cIiIZWAqtw/viewform


MEET&EMPLOY
Speed-dating intervjui organizacija sa studentima i alumnijima 

Ekonomskog fakulteta u Rijeci

RASPORED INTERVJUA ĆE BITI OBJAVLJEN 10. SVIBNJA 2024. GODINE



MEET&EMPLOY
Organizacije čije štandove možete posjetiti 14. svibnja 2024. 



Korisne informacije za studente  i alumnije



Smjernice za pisanje životopisa: Ključni elementi životopisa:

Profesionalan ton: Vaš životopis trebao bi zadržati profesionalan
ton. Treba biti jasan, koncizan i relevantan za poziciju koju ciljate.
Zapamtite, poslodavci često pregledavaju životopise u vrlo kratkom
vremenskom roku, stoga je važno da odmah privuku pažnju.

Sadržaj životopisa: Osnovne informacije poput osobnih podataka,
obrazovanja, poslovnog iskustva, vještina i dodatnih informacija
poput hobija i volonterskog rada trebaju biti jasno navedene. Svaka
sekcija trebala bi biti organizirana i lako čitljiva.

Vizualna privlačnost: Iako je sadržaj ključan, ne zaboravite da prvi
dojam može ostaviti i vizualni izgled životopisa. Preferirani formati
su oni koji su vizualno privlačni, ali i profesionalni. Možete koristiti
Europass format ili druge formate dostupne u programima Canva ili
MS Office Word.

Ažuriranje informacija: Bitno je da su informacije na životopisu
ažurirane, uključujući promjene u kontakt informacijama,
obrazovanju ili poslovnom iskustvu. Također, pazite na pravopis i
gramatiku.

Osnovne informacije: Navedite svoje ime, prezime, e-mail adresu, kontakt
broj te poveznicu na LinkedIn profil ili druge relevantne mrežne stranice. 

Kratki sažetak: U nekoliko rečenica opišite sebe, svoje ciljeve i ambicije u
profesionalnom životu.

Poslovno iskustvo: Navedite iskustvo u obrnutom kronološkom
redoslijedu, uključujući studentske poslove, prakse, pripravništva i
ERASMUS stručnu praksu.

Obrazovanje: Navodite obrazovanje u obrnutom kronološkom redoslijedu,
uključujući i ERASMUS studijski boravak.

Informacije o vještinama: Istaknite profesionalne vještine stečene kroz
studentske projekte, volontiranje, rad te informatičke vještine i jezično
znanje.

Ostale informacije: Dodajte informacije o hobijima, volonterskim
aktivnostima, stipendijama, nagradama, projektima i preporukama.



Kako se pripremiti za intervju?

Istražite organizaciju: saznajte više o tvrtki, njenim
aktivnostima i vrijednostima. Pripremite pitanja za
razgovor.

Razmislite o sebi: identificirajte svoje vještine, znanja i
iskustva relevantna za posao. Budite spremni istaknuti
ih.

Vježbajte odgovore: pripremite se za tipična pitanja
poput "Recite nešto o sebi" i "Zašto želite ovaj posao?".
Budite iskreni i pozitivni.

Na dan intervjua: budite tamo na vrijeme i odjenite se
primjereno. Ponesite sa sobom primjerak životopisa i
motivacijskog pisma.

Tijekom intervjua: predstavite se s osmijehom i
rukovanjem. Budite iskreni ako ne znate odgovor na
neko pitanje. Iskažite spremnost za učenje i razvoj.

Na što paziti?

Budite tamo na vrijeme!
         Dođite 10ak minuta prije zakazanog roka.
         Iskoristite dodatno vrijeme za pripremu i organizaciju.

Govor tijela:
         Uđite u dvoranu samouvjereno.
         Rukujte se sa svima prisutnima.
         Tijekom razgovora gledajte sve sugovornike u oči.

Ton glasa:
         Neka ton bude umjeren, ni prejak ni pretih.
         Vaš govor tijela treba pratiti verbalnu komunikaciju.
         Izbjegavajte korištenje žargona i neprikladnih izraza.

Način odgovaranja na pitanja:
         Fokusirajte se na postavljena pitanja.
         Ne ulazite u previše detalja.
         Budite prirodni i uvažavajte sugovornike.



Karijerno savjetovanje

Treba vam savjet kako poboljšati svoj životopis ili
motivacijsko pismo?

javite se za savjetovanje u trajanju od 15 minuta
termini su dostupni od 2. do 8. svibnnja 2024.
godine
svoj termin rezervirajte OVDJE

         

https://calendar.google.com/calendar/u/0/appointments/schedules/AcZssZ2l8ngOziuCngxdNRjU5rykSXBxp-NXFrd8NoGaWaY2eEQfBEzf2xETXUcQi_bv7KPfEVRk274M


V I D I M O  S E  N A  
D A N U  P O S L O V N I H  P R I L I K A !
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